COMUNE DI CATVANO

Provincia di Napoli

N. Jﬂ*?i‘/Pro‘r. Caivano, 4 ¢

SRR 201

OGGETTO: Decreto commissariale per il conferimento dell'incarico di responsabile di
posizione organizzativa in mancanza di figure dirigenziali .

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto l'art.1l, comma 1 e 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31.03.1999, che
consente di conferire, previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti e secondo
le modalitd degli articoli 8, 9 e 10 del predetto CCNL, incarichi di responsabilita di posizione
organizzativa ai dipendenti che con assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto e
di risultato svelgano funzioni di direzione di unita organizzativa di particolare complessita,
caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 14 aprile 2000 , che ha fissato i criteri
generali per il conferimento degli incarichi di posizione al personale dipendente della
categoria D in possesso dei prescritti requisiti;

Vista la deliberazione di 6.C. n.364 del 27 agosto 2002, con la quale & stato approvato il
Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi con annessa dotazione
organica del personale, comprendente n. 11 (undici) Settori:

Vista la propria deliberazione n.79 del 19.11.2009, con la quale, a modifica dell'allegato 1
della summenzionata deliberazione n.364/2002, si & proceduto ad estrapolare il Servizio
Affari Legali dal 1° Settore: Affari Generali e collocato in posizione di Staff al Capo
dell'Amministrazione;

Atteso che la predetta modifica ha comportato la necessita di conferire un nuovo incarico
di funzioni dirigenziali per garantire la corretta realizzazione degli obiettivi strategici
dell'amministrazione comunale nell'ambito del Servizio Affari Legali;

Considerato che, ai sensi dell'art.15 del CCNL 2002/2005 i Responsabili delle strutture
apicali, secondo lordinamento organizzativo dell'Ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31.03.1999;

Atteso che l'affidamento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative deve essere
effettuato dal Capo dell Amministrazione, con atto scritto e motivato, ai sensi dell'art. 50
c0.10 del D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;



Visto il proprio decreto n 21393 del 4.12.2009, con il quale al Funzionario, avv. Ida Carrara,
Categoria D3 - P.E. D5, lincarico di responsabilita di posizione organizzativa, di cui agli artt.8
e seguenti del CCNL del 31.03.1999, relativamente al Servizio Affari Legali comprenden’re
tutte le unita operative afferenti a detto Servizio

Ritenuto opportuno attribuire ai Responsabili individuati, in via provvisoria, nelle mire della
necessaria regolamentazione di criteri predeterminati per una corretta e differenziata
"pesatura” delle posizioni, una retribuzione di posizione minima di € 6.000,00 su base annua,

fino allapprovazione di nuovi criteri che saranno predisposti dal Nucleo di Valutazione
dell'Ente,

DECRETA

1. riconfermare al Funzionario, avv. Ida Carrara, Categoria D3 - P.E. D5,in possesso dei
titoli e requisiti previsti dallordinamento vigente, [lincarico di responsabilita di
posizione organizzativa, lincarico di responsabilita di posizione organizzativa, di cui agli
artt.8 e seguenti del CCNL del 31.03.1999, relativamente al Servizio Affari Legali
comprendente tutte le unita operative afferenti a detto Servizio come da allegata al
Regolamento Generale sullordinamento degli uffici e dei servizi, approvate con
deliberazione di 6.C. n.364 del 27 agosto 2002,

2. Stabilire che lincarico decorre dal 1° gennaio 2010 fino alla durata del mandato
commissariale ed & soggetto a verifica del Nucleo di Valutazione dei risultati ottenuti
che, in caso di valutazione negativa, pud comportare la revoca “ad nutum" dell'incarico;

3. Atfribuire al predetto incarico, in via provvisoria e nelle more della necessaria
regolamentazione di criteri predeterminati per una corretta e differenziata "pesatura”
delle posizioni, una retribuzione di posizione minima di € 6.000,00 su base annua, fino
all'approvazione di nuovi criteri che saranno predisposti dal Nucleo di Valutazione
dellEnte in fase di riconoscimento, salvo conguaglio con decorrenza dalla data di
conferimento del presente incarico; ~

4. Dare atto che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario,” cosi come
previsto dall' art. 10, del citato contratto;

5. Stabilire che il presente decreto venga reso pubblico mediante affissione all'Albo
Pretorio nonché sul sito web del Comune, trasmesso al Responsabile Servizi Finanziari,
per il conseguente impegno di spesa ed al Responsabile Affari Generali per doverosa
conoscenza, per la notifica all'interessata e pubblicizzazione.

Il Commissario Straordinario
t r lenfini



